IIFSULDEMINAS - CAMPUS MUZAMBINHO
PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRIGENTES
MANDATO 2026 - 2030

Nome do candidato: Marcelo Simd&o da Rosa
Cargo pretendido: Diregéio-Geral do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
Formagcéo: Técnico em Agropecudria, Licenciado em Ciéncias Agricolas,

especialidades em Metodologia do Ensino Superior e Produgdo de Ruminantes.
Mestre e doutor em Zootecnia. Educador desde 01/03/1993 na
EAFMuz/IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

Slogan: “Amor pela nossa Escola” /, ‘

Pessoas, Exceléncia Académica e Desenvolvimento Institucional
Este plano propée uma gestéo democrdtica, transparente e inovadora, comprometida com a valorizagdo das pessoas,
a qualidade do ensino, a inclusdo social e o fortalecimento da relagdo com a comunidade e o setor produtivo.

1. Gestdo Democratica e Transparéncia

e Implantar gesté&o participativa com agendas permanentes com todos os segmentos da comunidade escolar.

¢ Instituir Conselho Diretor representativo.

¢ Reorganizar o organograma, fortalecendo as coordenagdes gerais de cursos e da fazenda-escola.

¢ |Implantar painéis digitais, facil acesso, de transparéncia administrativa, pedagodgica e orgamentdria.

e Atender ds demandas da CPA e fortalecer o planejamento institucional.

» Ampliar a captagéo de recursos por meio de parcerias MEC/SETEC, pUblico-privadas e de projetos institucionais.
¢ Dar transparéncia aos processos administrativos e disciplinares.
« Fortalecer a Fundagé@o de Apoio a Educagdo Tecnologica (FAET).
e Fortalecer o projeto "Transformar Sustentdavel”.

. Valorizagéo de Servidores e Colaboradores
Implantar politica permanente de reconhecimento institucional.
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¢ Criar espagos de convivéncia, descanso e café institucional em todas as unidades.
o Fortalecer programas de qualificagdo e capacitagdo continuada.

¢ Estudar a viabilidade de creche institucional.

e Adequar os diversos setores institucionais com as reais necessidades de servidor@s e colaborador@s, conforme
perfil individualizado.

Promover melhoria do clima organizacional.

Proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho.

Promover cursos de capacitagdo para @s colaborador@s.

Fortalecer os diversos grupos compostos por mulheres empreendedoras.
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. Exceléncia no Ensino e Exito Académico
Assegurar a execugdo plena dos Projetos Pedagégicos de Curso.
Implantar a Prova Técnica Final nos cursos técnicos.
Desenvolver agbes para melhoria dos indicadores do ENADE, SINAES e SINAEPT.
Fortalecer politicas de acesso, permanéncia e éxito.
Implantar o Centro de Estudos Interdisciplinar.
Fortalecer o Clube de Empreendedorismo.
Fortalecer a inovagdo pedagodgica e a mobilidade estudantil.
Realizar levantamento regional para expansdo de cursos, incluindo EJA e que atendam as necessidades da
melhor idade.
Modernizar os sistemas de informatizagdo da instituigéio especialmente aqueles utilizados para o ensino de noss@s
discentes.
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. Assisténcia Estudantil e Vida no Campus
Reestruturar a residéncia estudantil e seu espago de alimentagdo.
Implantar transporte estudantil cidade—campus-cidade.
Ampliar éreas de lazer, esporte e cultura.
Apoio as atividades artisticas especialmente teatro e masica.
Fortalecer centros académicos, grémio e liderangas estudantis.
Promover agdes integradoras e de bem-estar no cotidiano escolar.
Desenvolver projeto para o fortalecer a politica de assisténcia estudantil.
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5. Inclusdo, Diversidade e Acessibilidade
¢ Implantar politica de gest@o “Tolerdncia Zero para Discriminagdes”.

e Ampliar agées com APAEs e politicas inclusivas.

* Viabilizar profissionais de apoio educacional.

* Promover formacdo continuada em diversidade e inclusdo.

o Estimular @s lideres dos diversos grupos de estudos e orientadores dos mais diversos projetos para participa¢do de
estudantes PCD.

6. Pesquisa, Empreendedorismo, Inovacgdo e Extenséo

« Integrar ensino (coordenadorias de cursos), pesquisa, extenséo e producdo na escola-fazenda.

e Modernizar e reativar laboratérios estratégicos (zootecniq, solos, bromatologia, informética e avicultura).

e Fortalecer CVT, CELIN, empresas juniores, incubadoras e espago Maker.

¢ |Implantar o caminhd&o EaD para atendimento & zona rural com as diversas atividades extensionistas
proporcionadas pelos nossos diversos cursos.

¢ Apoiar projetos produtivos com a COOPAM, incentivando empreendedorismo estudantil.

o Fortalecer vinculos empresariais para realizagdo de estagios obrigatérios.

7. Infraestrutura e Sustentabilidade

e Revitalizar as estruturas fisicas do campus e das unidades.

» Construir nova Biblioteca Central e modernizar as bibliotecas setoriais.

¢ Revitalizar as cantinas e a drea do lago: espago de convivéncia, pista de atletismo, quadra de areia e trilha
sensorial.

e Implantar usinas fotovoltaicas e reativar a usina hidrelétrica via parcerias.

e Promover o tratamento regenerativo do agude.

¢ Estabelecer politica de cuidados e uso pedagdgico das matas do campus.

o Caracterizar trilhas ecolégicas, conciliando com cursos relativos ao tema.

® Climatizar salas de aula, escritérios e laboratérios da escola-fazenda e de outros locais que ndo possuem sistema
de arrefecimento.

* Modernizar equipamentos tecnolégicos.

¢ Estabelecer a politica “Escola Carbono Zero”.

¢ Implementar a Agenda 2030 com o fortalecimento dos ODS e ODI.

8. Produgcdio, Sustentabilidade Rural e Bem-Estar Animal

e Reativar projetos produtivos e fortalecer a escola-fazenda.

e Promover uso racional das dreas de plantio.

e Possibilitar o manejo racional das diversas culturas zootécnicas, o bem-estar animal e integragdo com as
atividades académicas. Implantar projetos de agricultura regenerativa e de reaproveitamento.

® Fortalecer os projetos dos animais comunitdrios com a reimplantagdo do projeto “CéoCientizagdo”.

9. Salde, Seguranca e Qualidade de Vida

e Reimplantar o servigo ambulatorial 24h com ambuléncia por meio de parcerias.

¢ Ampliar agdes de promogdo & salde fisica e mental.

* Fortalecer a seguranga patrimonial e preventiva.

e Fortalecer o Programa de Gerenciamento de Riscos, com a implantagéo imediata da NR-1.
e Combater trote, bullying e assédio moral na comunidade académica.

¢ Revitalizar os projetos paisagisticos do campus.

10. Integragdo com a Comunidade e Desenvolvimento Regional

e Fortalecer parcerias com prefeituras, empresas e instituigdes regionais.

¢ Promover eventos cientificos, culturais e esportivos.

¢ Apoiar todo e qualquer evento para a formagdo critica, competente, criativa e humanista dos segmentos das
comunidades escolar e da microrregido Sudoeste de Minas.

Implantar programa de visitas guiadas ho campus.

Ampliar agées de extensdo voltadas ao desenvolvimento do Sudoeste Mineiro.

Estimular empresas da microrregi@o para participag@o nos processos licitatérios.

Utilizar o painel eletrénico (guarita) para divulgagao institucional: escola-fazenda, cursos regulares e FIC e dreas de
convivéncia.

PRINCiPIOS NORTEADORES

Respeito « Gestdo democratica « Valorizagéo dos segmentos da comunidade institucional « Exceléncia
académica ¢ Inovagao ¢ Inclusdo « Sustentabilidade « Compromisso social. Compromisso regional




